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     GH といろが開所
かいしょ

して３年
ねん

半
はん

が経過
け い か

しました。この期間
き か ん

に GHを 

取り巻く
と  ま  

環境
かんきょう

が変化
へ ん か

し、虹
にじ

の会
かい

GHにおきましても、重度
じ ゅ う ど

・高齢化
こ う れ い か

・ 

行動
こ う ど う

障
しょう

がいのある方と、高齢
こうれい

・要
よ う

介
かい

護
ご

・一部
い ち ぶ

要医療
よ う い り ょ う

の必要
ひつよう

な方
かた

が混
こん

在
ざい

 

した環
かん

境
きょう

となってきました。また、高島市
た か し ま し

の地域
ち い き

課題
か だ い

でもある、行
こ う

動
ど う

障
しょう

が 

い・重
じゅう

度
ど

障
しょう

がいのある方
かた

の住まい
す   

の場
ば

の不足
ふ そ く

、ご本人
ほんにん

を自
じ

宅
た く

で支
さ さ

える 

擁
よ う

護
ご

者
しゃ

の高
こ う

齢
れい

化
か

などを含
ふ く

め、24時間
じ か ん

体制
たいせい

の GH需要
じ ゅ よ う

が高
たか

まっております。 

健康
け ん こ う

経営
け い え い

宣言
せ ん げ ん

 

 

（ 仮称
か し ょ う

）   

宿
しゅく

鴨
がも

 

新た
あら   

なグループホーム開設
かいせつ

に向
む

けて 

 「といろ」 

より 

（1）第 41号               虹の会だより               令和 6年 11月吉

日   

選ばれる法人・選ばれる事業所を目指します 

        暦
こよみ

の上
うえ

ではいよいよ立冬
り っ と う

を迎
むか

え、日
ひ

ごとに寒
さむ

さが深
ふか

まってまいりました。日頃
ひ ご ろ

 

は、当法人
と うほう じん

の事業
じ ぎ ょ う

運営
うんえい

にご理
り

解
かい

ご協
きょう

力
りょく

をいただき、心
こころ

より感謝
かんしゃ

申
も う

し上
あ

げます。 

    虹
にじ

の会
かい

では、利用者
り よ う し ゃ

の皆様
みなさま

の権利
け ん り

と尊厳
そんげん

を守
まも

り、その人
ひと

らしい生活
せいかつ

を支
さ さ

えることを第
だい

 

3期
き

中
ちゅう

期
き

経
けい

営
えい

計
けい

画
か く

の方針
ほうしん

の一
ひと

つに掲
かか

げ、サービスを提供
ていきょう

させていただいています。現在
げんざい

、虹
にじ

の 

会
かい

のサービスを契約
けいやく

・利用
り よ う

されている方
かた

は約
や く

200名
めい

（相談
そうだん

は除
のぞ

く）です。その利用者
り よ う し ゃ

の皆様
みなさま

を各事業所
か く じ ぎ ょ う し ょ

で支援
し え ん

させ

ていただく職員
しょくいん

には、心身
しんしん

共
と も

に健康
けんこう

な状態
じょうたい

で働
はたら

いていただくことが必要
ひつよう

となります。一人
ひ と り

ひとりに寄
よ

り添
そ

う支
し

援
えん

、質
しつ

の高
たか

い支
し

援
えん

を提供
ていきょう

することを目
め

指
ざ

し、サービスの提供
ていきょう

を継続
けいぞく

していくためには、職員
しょくいん

の健康
けんこう

に目
め

を向
む

けた経
けい

営
えい

が

不可欠
ふ か け つ

となります。 

そこで、虹
にじ

の会
かい

では、職員
しょくいん

の健康
けんこう

維持
い じ

・向上
こうじょう

に努
つと

める「健康
けんこう

経営
けいえい

」に取
と

り組
く

むことを宣言
せんげん

し、組織
そ し き

として取
と

り組
く

んで

いくことになりました。まずは 10月
がつ

に全職員
ぜんしょくいん

を対象
たいしょう

に健康
けんこう

習慣
しゅうかん

についてのアンケートを実施
じ っ し

し、現状
げんじょう

を把握
は あ く

しまし

た。その上
うえ

で、働
はたら

きやすさと働
はたら

きがいを感
かん

じることができる職場
し ょ く ば

にしていくための環
かん

境
きょう

づくりや健康
けんこう

意識
い し き

の向上
こうじょう

に向
む

けた取
と

り組
り

み等
と う

を実施
じ っ し

していきます。 

人生
じんせい

100年
ねん

時代
じ だ い

において、日々
ひ び

の幸
しあわ

せを感
かん

じ、豊か
ゆ た か

な人生
じんせい

を送
お く

るためにも、虹
にじ

の会
かい

の職員
しょくいん

として安心
あんしん

して働
はたら

い

ていただけるよう、しっかりと支
さ さ

えていきたいと考
かんが

えています。 

 

虹
に じ か い
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理事長
り じ ち ょ う

 

のことば 

その状況
じょうきょう

の中
なか

、虹
にじ

の会
かい

では令和
れ い わ

７年
  ねん

４月
  がつ

、高島町
たかしまちょう

宿
しゅく

鴨
がも

区
く

に２４時間
じ か ん

体制
たいせい

の

GH（（仮称
かし ょ う

）宿
しゅく

鴨
がも

）を開設
かいせつ

していくこととなり、９月
がつ

２２日
   にち

に虹
にじ

の会
かい

家族
か ぞ く

の方
かた

、９月
がつ

２８日
   にち

に宿
しゅく

鴨
かも

区
く

住民
じゅうみん

の方
かた

へ説明会
せつめいかい

を開催
かいさい

いたしました。 

（仮称
かし ょ う

）宿
しゅく

鴨
がも

、といろ、ひまわり生活
せいかつ

の家
いえ

、それぞれの機能
き の う

や役割
や くわ り

が果
は

たせ

るよう努
つと

めると共
と も

に、個別
こ べ つ

の思い
おも   

や願い
ねが   

に基
も と

づいた「自分
じ ぶ ん

らしい暮
く

らし」、「繋
つな

が

りのある暮
く

らし」の実現
じつげん

のため、準備
じゅんび

を進めて
す す    

参ります
まい      

。 
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お仕
し

事
ご と

 

体
たい

験
けん
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編集
へんしゅう

 

後記
こ う き

 

まだ暑
あつ

さが残
のこ

る１０月
がつ

５日
か

に来年
らいねん

４月
がつ

より虹
にじ

の会
かい

の職員
しょくいん

となる学生
がくせい

２名
めい

の

内定式
ないていしき

が執
と

り行
おこな

われました。 

理事長
り じ ち ょ う

より、「面接
めんせつ

時
じ

に自身
じ し ん

の強
つよ

みは継続
けいぞ く

力
りょく

があること、また人
ひと

と人
ひと

とのつながりやコミュニケーショ

ンが大事
だ い じ

と言
い

われて、心
こころ

強
づよ

いなと感
かん

じた。利用者
り よ う し ゃ

支援
し え ん

を通
とお

して、いろんな人
ひと

とのつながりを築
きず

き成長
せいちょう

してもらい

たい」と挨拶
あいさつ

がありました。 

お二人
ふ た り

とも、「虹
にじ

の会
かい

 

で働
はたら

きたい」と強
つよ

い意
い

欲
よ く

 

を持
も

っておられ、とても 

嬉
うれ

しく思
おも

っています。 

来年
らいねん

４月
がつ

から一緒
いっしょ

に働
はたら

けることがとても楽
たの

しみです。 

ダイトロン福祉
ふ く し

財団
ざいだん

様
さま

より  アイリスへ

放送
ほうそう

設備
せ つ び

機材
き ざ い

購入
こうにゅう

の助成
じょせい

をいただきまし

た。心
こころ

よりお礼
れい

申
も う

し上
あ

げます。 

 

 

県
けん

内
ない

の働
はたら

くを考
かんが

える女
じ ょ

性
せい

を対
たい

象
しょう

に、様々
さまざま

なお仕
し

事
ご と

を「体験
たいけん

」できる託児付
た く じ つ き

の 

お仕
し

事
ご と

体
たい

験
けん

会
かい

が毎年
まいとし

開
かい

催
さい

されています。今年
こ と し

は、体験先
たいけんさき

の１つの事業所
じ ぎ ょ う し ょ

として、 

虹
にじ

の会
かい

を選
えら

んでいただきました。 

障
しょう

がい福祉
ふ く し

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

の見学
けんがく

が初
はじ

めての方
かた

々
がた

が参
さん

加
か

され、ハーモニーの活動
かつどう

で講師
こ う し

の先
せん

生
せい

を 

招
まね

いて行
おこな

うミュージックケアを利用者
り よ う し ゃ

の方
かた

と一緒
いっしょ

に楽
たの

しみながら、職員
しょくいん

が支援
し え ん

する様子
よ う す

を見学
けんがく

してもらいました。 

見学後
け ん が く ご

には職員
しょくいん

との交流
こうりゅう

座談会
ざ だ ん か い

があり、参加者
さ ん か し ゃ

から「家事
か じ

と仕事
し ご と

の両立
りょうりつ

で工夫
く ふ う

していること」「支援中
しえんちゅう

のエピソード」「虹
にじ

の会
かい

 

 

虹
にじ

の会
かい

第
だい

３期
き

中
ちゅう

期
き

経
けい

営
えい

計
けい

画
かく

（期間
き か ん

：令和
れいわ

６年
ねん

４月
がつ

１日
たち

〜令和
れいわ

９年
ねん

３月
がつ

３１日
にち

）を策定
さくてい

しました。第
だい

３期
き

中期
ちゅうき

経営
けいえい

計画
けいかく

の策定
さくてい

にあたり、若手
わかて

職員
しょくいん

を中心
ちゅうしん

にしたプロジェクトと主任
しゅにん

を中心
ちゅうしん

にしたプロジェクトを立
た

ち上
あ

げ、SWOT
す わ っ と

分析
ぶんせき

 

を実施
じ っ し

し、虹
にじ

の会
かい

の現状
げんじょう

や取
と

り巻
ま

く環
かん

境
きょう

、制度
せ い ど

や時代
じ だ い

の流
なが

れなどを共有
きょうゆう

しました。また、策定
さくてい

委員会
いいんかい

ではSWOT
す わ っ と

 

分析
ぶんせき

の結果
け っ か

をもとに経営的
けいえいてき

な視点
し て ん

を取
と

り入
い

れ原案
げんあん

を作成
さくせい

し、パブリックコメントを職員
しょくいん

・ 

利用者
り よ う し ゃ

・家族
か ぞ く

から募集
ぼしゅう

し、多様
た よ う

な声
こえ

をできる限
かぎ

り取
と

り入れ第
だい

３期
き

中
ちゅう

期
き

経
けい

営
えい

計
けい

画
かく

を策
さ く

定
てい

しました。 

 第
だい

３期
き

中
ちゅう

期
き

経
けい

営
えい

計
けい

画
かく

の経営
けいえい

ビジョンは、第
だい

２期
き

に引
ひ

き続
つづ

き「選
えら

ばれる法
ほう

人
じん

・選
えら

ばれる事
じ

業
ぎょう

所
しょ

」 

です。利用者
り よ う し ゃ

・家族
か ぞ く

に寄
よ

り添
そ

い、地域
ち い き

課題
か だ い

に目
め

を向
む

け、職員
しょくいん

が誇
ほこ

りをもって働
はたら

くことのできる虹
にじ

 

の会
かい

であるため、４つの経営
けいえい

の柱
はしら

「利用者
り よ う し ゃ

に対
たい

する姿勢
し せ い

」「人
じん

財
ざい

に対
たい

する姿勢
し せ い

」「法人
ほうじん

マネジメント

に対
たい

する姿勢
し せ い

」「地域
ち い き

社会
しゃかい

に対
たい

する姿勢
し せ い

」を実践
じっせん

していきます。 

第
だい

３期
き

中
ちゅう

期
き

経
けい

営
えい

計
けい

画
かく

も「評価
ひょうか

委員会
いいんかい

」を年
ねん

２回
かい

開催
かいさい

し、計
けい

画
かく

通
どお

りの運営
うんえい

ができているか等
と う

の

進捗
しんちょく

管理
か ん り

と評価
ひょうか

を行
おこな

っていきます。計
けい

画
かく

や年度
ねん ど

評価
ひょうか

は、虹
にじ

の会
かい

ホームページでも掲載
けいさい

していま

すので、ぜひご覧
らん

ください。 

第
だ い

３期
き

 

中
ちゅう

期
き

経
け い

営
え い

 

計
け い

画
か く

   

助成
じ ょ せ い

金
きん

 

 

9月
がつ

3日
か

（火
か

）ダイトロン福
ふ く

祉
し

財
ざい

団
だん

第
だい

２３回
かい

障
しょう

害
がい

者
しゃ

福
ふ く

祉
し

助
じ ょ

成
せい

金
きん

の贈
ぞう

呈式
ていしき

に出席
しゅっせき

させていただきまし

た。 

助成金
じょせいきん

は、アイリスの老朽化
ろうきゅ うか

し

た放
ほう

送
そ う

設
せつ

備
び

機
き

材
ざい

一式
いっしき

の買
か

い替
か

え

を行
おこな

い、消防
しょうぼう

訓練
くんれん

や有事
ゆ う じ

の際
さい

の

情報
じょうほう

伝達
でんたつ

として 

活用
かつよう

させていた 

だきます。 

滋
し

賀
が

県
けん

主
し ゅ

催
さい

「お仕
し

事
ご と

体
たい

験
けん

DAY
で ぃ

」をハーモニーで開催
かいさい

 

で働
はたら

こうと思
おも

った理
り

由
ゆう

」「活動中
かつどうちゅう

どのように対応
たいおう

したら良
よ

かったのか」等
と う

たくさん質問
しつもん

があり、 

育
い く

休
きゅう

を取
し ゅ

得
と く

し子
こ

育
そだ

て真
ま

っ最
さい

中
ちゅう

の先
せん

輩
ぱい

職
しょく

員
いん

たちが自分
じ ぶ ん

の経験
けいけん

やエピソードをお伝
つた

えしました。 

参加後
さ ん か ご

のアンケートには、「施設
し せ つ

の印象
いんしょう

が変
か

わった」「利用者
り よ う し ゃ

さんもスタッフさんもイキイキ 

していた」と体験
たいけん

会
かい

に満足
まんぞ く

していただけた内容
ないよう

の記載
き さ い

があったそうです。 

虹
にじ

の会
かい

としても、事業所
じ ぎ ょ う し ょ

や障
しょう

がい福祉
ふ く し

のことを知
し

っていただける良
よ

い機
き

会
かい

となりました。 

 

 


